
แบบรายงานสรุปผลการประชุม/อบรม/สัมมนา/โครงการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

 

 
เรียน .............................................................................. (ผู้บังคับบัญชา) 
 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย / นาง / นางสาว) ...................................................................................... ....... 
ต าแหน่ง ............................................................. ..... ...... ระดับ................................................................................. 
กลุ่มงาน............................................................... ส านัก / กอง ......................................... ........................................ 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ............................................................ ................................................................. ..... 
ระหว่างวันที่ ........................................... ถึงวันที่  ........................................... เป็นเวลารวมทั้ งสน้น .................. วัน 
ณ ........................................................................................................................................................ ....................... 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย ................................................................................ ........................................................ 

  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา/โครงการ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึง
ขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ  ดังนี้ 
การฝึกการประชุม/อบรม/สัมมนา/โครงการ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ...................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................... ............................................. 
..................................................................................... .......................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  2.  เนื้อหา และหัวข้อวนชาของหลักสูตรการประชุม/อบรม/สัมมนา/โครงการ สรุปสาระส าคัญได้
ดังนี้
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................................... ................
................................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
...................................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................... ........................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................................... .....  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................. .............................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
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............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
......................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ........................................................................ ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................ ....................................................................................................... .....  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
..................................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ............................................................ ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
...................................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................... ........................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................... ............................................................................................................ ..... 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. ................................................................. ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... ................................................................................................ ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................................. ....... 

 
/มีต่อหน้า ๓ 



-๓- 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/โครงการ 
          ต่อตนเอง  ได้แก่ ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................... ................................................................................................................ ..... 
          ต่อหน่วยงาน  ได้แก่ .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................... ................................ 
  4.  แนวทางในการน าความรู้   ทักษะที่ได้รับจากการการประชุม/อบรม/สัมมนา/โครงการ ครั้งนี้  
ไปปรับใช้ให้เกนดประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้……………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................ ..................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกนดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏนบัตนงาน ............................................................................................................. ........................................... 
............................................................... .................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา    เพ่ือส่งเสรนมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏนบัตนงานให้สัมฤทธน์ผล  ได้แก่ ...................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
(ลงชื่อ)..........................................................      

(..........................................................) 
                                                                                                     ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

หมายเหตุ : -  การฝึกอบรม หมายถึง  กระบวนการในการพัฒนาบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกนดความรู้           
ความเข้าใจ  ความช านาญ และมีทัศนคตนท่ีถูกต้องในเรื่องใดเรื่องหน่ึงถึงขั้นสามารถน าความรู้ในเรื่องน้ันไปปฏนบัตนภาระหน้าท่ีได้                 
อย่างมีประสนทธนภาพ   

-  การฝึกอบรม หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวนชาการหรือเชนงปฏนบัตนการ การสัมมนาทางวนชาการหรือเชนงปฏนบัตนการ 
การบรรยายพนเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการห รือหลักสูตร
และช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพน่มประสนทธนภาพในการปฏนบัตนงาน โดยไม่มีการรับปรนญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวนชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       
พ.ศ.2549) 
 

-  แบบรายงานฯ ขอให้เสนอ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือโปรดทราบ และส่งแบบรายงานฯ กลับไปยัง        
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  


