
                                                                              
 
 
ที ่บก ๐๐๓3.๐๐8/ว2519                            ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

                                                                                        ๗๐๙ ถนนบึงกาฬ บก ๓๘๐๐๐ 

                                                                 4   กรกฎาคม ๒๕67                          

เรื่อง  ขอเชิญออกนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาสถานบริการ ตามนโยบาย EMS 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงโขงหลง/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีวิไล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรเจริญ  
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุ่งคล้า/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากคาด/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโซ่พิสัย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาสถานบริการฯ                                จ านวน  1  ชุด 

                    2. แผนออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ                                      จ านวน  1  ฉบับ 

                    ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้มีนโยบายยกระดับบริการรองรับสังคมสูงวัยและ       

ลดอัตราโรคส าคัญ โดยการปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็นโรงพยาบาลของประชาชน มีสิ่งแวดล้อม          

ที่สะอาด สวยงาม ประชาชนเข้ารับบริการได้อย่างสะดวก เข้าถึงง่าย ลดความแออัด ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น    
จึงมีการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ      

สร้างเสริมสุขภาพ สนับสนุนต่อการจัดบริการรูปแบบใหม่ให้ครอบคลุมในทุกมิติสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมที่มีความทันสมัยมาปรับปรุงโครงสร้าง การจัดบริการรูปแบบใหม่ที่มี       
ความปลอดภัยทั้งต่อผู้ให้บริการและผู้รับบริการมีความสะดวกสบายในการเข้ารับบริการ ลดภาระงานของ
ผู้ปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน นั้น 

           ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ จึงขอเชิญบุคลากรในหน่วยงานของท่าน     
ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาสถานบริการ ตามนโยบาย EMS ระหว่างวันที่        
15 – 17 กรกฎาคม 2567 ณ โรงพยาบาลบึงกาฬและโรงพยาบาลชุมชน โดยเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงจาก     
โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสถานบริการตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and 
Smart Service) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ปีงบประมาณ 2567 และค่าพาหนะเดินทางเบิก     
จากต้นสังกัด รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

    จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

       ขอแสดงความนับถือ 
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ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
ที ่281/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS  
(Environment, Modernization and Smart Service) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ         

ประปีงบประมาณ 2567  
___________________________ 

 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดนโยบายมุ่งเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประเด็น 
ระบบบริการก้าวหน้า เรื่อง การพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย
EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ระดับโรงพยาบาลศูนย์ ระดับโรงพยาบาลทั่วไป 
และระดับโรงพยาบาลชุมชน มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบภาพลักษณ์ของโรงพยาบาล โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล             
หรือนวัตกรรมที่มีความทันสมัย มาประยุกต์ใช้ร่วมกับกระบวนการท างานเดิม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ          
การด าเนินงาน อีกทั้งสนับสนุนการจัดบริการรูปแบบใหม่ให้ครอบคลุมในทุกมิติสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ       
ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ส่งผลให้เกิดความสะดวกสบายต่อผู้ให้บริการและผู้รับบริการ เกิดความเชื่อมั่นในระบบ
บริการสุขภาพตามแบบ EMS ด้านสิ่งแวดล้อมดี (Environment) ด้านความทันสมัย (Modernization)      
ด้านบริการอย่างมืออาชีพ (Smart service) และตามแบบ Smart Hospital  
   ทั้ งนี้  เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาสถานบริการ ตามนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization and Smart Service) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด     
บึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
๑. คณะอ านวยการ ประกอบด้วย 
          1.1 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ       ประธาน 
          1.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงกาฬ                  รองประธาน 

          1.3 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)         คณะอ านวยการ 

          1.4 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)              คณะอ านวยการ 

          1.5 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเซกา              คณะอ านวยการ 

          1.6 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงโขงหลง         คณะอ านวยการ 

          1.7 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากคาด              คณะอ านวยการ 

          1.8 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโซ่พิสัย         คณะอ านวยการ 

          1.9 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีวิไล         คณะอ านวยการ 

          1.10 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรเจริญ         คณะอ านวยการ 

          1.11 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุ่งคล้า 
          1.12 สาธารณสุขอ าเภอ ทุกอ าเภอ 

        คณะอ านวยการ 
             คณะอ านวยการ 

          1.13 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ              คณะอ านวยการและเลขานุการ 
                                                                                                                       บทบาท... 
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บทบาทหน้าที่ 
       1. ก าหนดแนวทางด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service)    
        2. อ านวยการแก่คณะท างานพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข        
ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ให้บรรลุตามนโยบาย อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        3. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่คณะท างานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
        4. จัดหาและร่วมสนับสนุนงบประมาณแก่คณะท างาน เพื่อให้เกิดกลไกขับเคลื่อนภารกิจพัฒนาสถาน
บริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization 
and Smart Service) ให้มีประสิทธิภาพ ตามความเหมาะสม 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภารกิจพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

        6. ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ของหน่วยบริการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ   

2. คณะท างานพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามนโยบาย EMS 
(Environment, Modernization and Smart Service) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 
 1. นายสุรพงษ์ ลักษวุธ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ      ประธานคณะท างาน 
            2. นายกฤษณพงษ์ ชุมพล รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  รองประธานคณะท างาน 
 3. นายประเสริฐ บินตะคุ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  รองประธานคณะท างาน 
 4. นางเสาวนีย์ ดีวะลา พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.บึงกาฬ            คณะท างาน 
 5. นางสมภาร ไวยลาภ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.เซกา              คณะท างาน 
 6. นางแสงมะลิ พลเวียง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.โซ่พิสัย            คณะท างาน 
 7. นางพเยาว์ ประจันนวล    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.พรเจริญ          คณะท างาน  
 8. นางสาวนิตยา จิณารักษ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.บึงโขหงลง        คณะท างาน 
 9. นางวิจิตรา  มีรัตน์     พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.บุ่งคล้า            คณะท างาน 
 10. นางธัญลักษณ์ หมื่นหน้า พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.ปากคาด          คณะท างาน  
 11. นางวารุณี ดวงตา     พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รพ.ศรีวิไล            คณะท างาน 
 12. นายถาวร ชมมี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ      คณะท างาน 
 13. นายทองดี แสนพรม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ รพ.บึงกาฬ       คณะท างาน 
 14. นางรพิพรรณ ไหลหาโคตร  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รพ.บึงโขงหลง          คณะท างาน 
 15. นายสุรศักดิ์ อุดม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.พรเจริญ              คณะท างาน 
 16. นางสาวลักคนา ชนะเวช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ศรีวิไล                คณะท างาน 
 17. นายธนกฤต ไชยมัชชิม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.โซ่พิสัย               คณะท างาน 
 18. นางสาวภาว่าน  ไกรสมมะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รพ.ปากคาด             คณะท างาน                                                                                                         
 19. นายจิระชาติ วงศ์กาฬสินธุ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รพ.บุ่งคล้า               คณะท างาน 

20. นางประภาภรณ์...                                                                                                         
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 20. นางประภาภรณ์ โคตรมี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.เซกา                   คณะท างาน 
 21. นายไพศาล ไกรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.บึงกาฬ         คณะท างาน 
 22. นายกีรติ สวยสมเรียม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.บึงกาฬ         คณะท างาน 
 23. นายชยณัฐ สุวะมาตย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ สสจ.บึงกาฬ       คณะท างาน 
            24. นายอัครนัส ทุมแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ รพ.โซ่พิสัย         คณะท างาน 
 25. นายด ารงศักดิ์ บุญพันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สสจ.บึงกาฬ         คณะท างาน  
 26. นายสุริยงค์ สุระสาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สสจ.บึงกาฬ         คณะท างาน  
            27. นายนรินทร์ อักษร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สสจ.บึงกาฬ         คณะท างาน 
 28. นายศิริศักดิ์ ภูพันนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพ.บึงกาฬ          คณะท างาน 
 29. นายณรงค์ศักดิ ์ทาให้งาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพ.เซกา             คณะท างาน 
 30. นายอนิวรรต ตรงดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพ.บึงโขงหลง      คณะท างาน 
 31. นายวิรัตน์ ศรีวิโรจน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพ.ปากคาด         คณะท างาน 
 32. นายอดิรักษ์ เมืองแพน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพ.พรเจริญ         คณะท างาน 
 33. นายจักรพงษ์ สุวรรณไตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพ.ศรีวิไล           คณะท างาน 
 34. นางสาวน้ าฝน มีนิล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.บึงกาฬ         คณะท างาน  
 35. นายก้อนค า พลวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.บึงกาฬ    คณะท างานและ 

                                   เลขานุการ 
 36. นางสาวนุสรา หูไธสง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.บึงกาฬ    คณะท างานและ 

                                   ผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหา และโอกาสพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด าเนินงาน
พัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, 
Modernization and Smart Service) 
 2. จัดท าแผนด าเนินงานพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย 
EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
 3. บริหารจัดการให้มีการด าเนินตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ 
 4. พัฒนาบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart Service) 
 6. วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงาน พัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามนโยบาย EMS(Environment, Modernization and Smart Service) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ เสนอต่อคณะอ านวยการ                                                             
         ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                  สั่ง ณ วันที่  24  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 (นาย​ภมร​ ดรุณ​)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​บึง​กาฬ

Sign: D532D30864EF19EB252AD51E8DE77E49
RefNo: 256611241039158303



 
แผนการออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาสถานบริการ ตามนโยบาย EMS 

ระหว่างวันที่ 15 – 17 กรกฎาคม 2567 

 

      หมายเหตุ  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัน เดือน ปี เวลา สถานบริการ กิจกรรม 

15 กรกฎาคม 2567 
ภาคเช้า โรงพยาบาลเซกา หัวข้อการน าเสนอ ประกอบด้วย 

1. แผนงบประมาณ ปี 2567 

2. กิจกรรมพัฒนาสถานบริการ 

3. คะแนนประเมินตนเอง 
4. แผนพัฒนาสถานบริการ ปี 2568 

5. แผนงบประมาณ ปี 2568 

6. ปัญหา อุปสรรค 

ภาคบ่าย โรงพยาบาลศรีวิไล 

16 กรกฎาคม 2567 
ภาคเช้า โรงพยาบาลปากคาด 

ภาคบ่าย โรงพยาบาลพรเจริญ 

17 กรกฎาคม 2567 
ภาคเช้า โรงพยาบาลบึงกาฬ 

ภาคบ่าย โรงพยาบาลบุ่งคล้า 

เกณฑ์การประเมินการพัฒนาสถานบริการ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามนโยบาย EMS (Environment Modernization and 

Smart service) 
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