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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ฯ 
เรื่อง  กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
................................................... 

   ตามที่ จังหวัดบึงกาฬ ได้ประกาศรับสมัครข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง          
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ โดยวิธีการรับย้าย/รับโอน โดยรับสมัครระหว่างวันที่  
24 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 2567 โดยส่งเอกสารการสมัครมาที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน  ตำแหน่ง  อัตรา ดังนี้  

1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 68604 
กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  
 2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี 175681 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  
 3. ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 8 2706 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สังกัดโรงพยาบาลเซกา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ   

บัดนี้ การรับสมัครได้สิ้นสุดแล้ว ปรากฏว่ามีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ 68604 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  มีผู้ประสงค์สมัคร    
เข้ารับการคัดเลือก จำนวน 1 ราย คือ นายธีรพงษ์ บุญพงษ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับชำนาญงาน 
สังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  

2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี 175681 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  ไม่มีผู้ประสงค์สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก 

3. ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 82706  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สังกัดโรงพยาบาลเซกา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ มีผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน 1 ราย คือ นางวารุณี แสนสุริวงค์ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

  ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไป ตามระบบคุณธรรม เกิดความยุติธรรม โปร่งใส ได้ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับตำแหน่ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จึงได้กำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ ในการคัดเลือก ดังนี้ 

 

 

 

/วิธีการคัดเลือก... 

 

 

๓๒



 

- 2 - 

 วิธีการคัดเลือก 
  คัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ และแสดงวิสัยทัศน์ ในวันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม 2567 
เวลา .00 น. เป็นต้นไป ผ่านระบบ Application zoom  
  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ และแสดงวิสัยทัศน์  โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณา โดยคำนึงถึงคุณวุฒิ 
การศึกษา ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากข้อมูล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของข้าราชการผู้นั้นในระยะเวลาที่ผ่านมา (20 คะแนน) 
  2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้พิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ในสายงาน     
ที่จะแต่งตั้งหรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่ง       
ที่จะแต่งตั้ง (20 คะแนน) 
 3. การปฏิบัติตน เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้พิจารณาโดยคำนึงถึง ความประพฤติ
การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ (20 คะแนน) 
  4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงาน หรือผล       
การปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (30 คะแนน) 
 5. เกณฑ์อ่ืน ๆ เช่น ภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ ความเสียสละ (10 คะแนน) 

 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ฯ จะพิจารณาจากใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ ทั้งนี้   
อาจใช้วิธีสัมภาษณ์หรือใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ  
และความเหมาะสมของผู้สมัครตามท่ีได้ประกาศรับสมัครก็ได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวม
เฉลี่ยสูงสุดโดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60    

    ประกาศ ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
     ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ฯ 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายภมร ดรุณ)
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ

Sign: F5474A9835438BDF7C90B6C683A6B322
RefNo: 256708201242096188
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   (บก.0033.xxx/9) กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ฤดี จอกแก้ว 08 ประกาศ .ออกเลขหนังสือส่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ BKN Sarabun | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256708201242096188 B71504395F95EF77A2AB3307D066BE9A 2024-08-22 11:40:59  3  นางสาวฤดี จอกแก้ว นักทรัพยากรบุคคล 6CCEA10C4BC536EC0311FDF407C2AAC8 2024-08-22 13:47:20  3  นางนิตยา ฮามสัมพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ 3FAE93CB06F2D5191FF12158A007AC1A 2024-08-22 14:37:55  3  นายอำนาจ สุวรรณไตร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 8A3C6782D929ECC2EEBD50F3DCB26D69 2024-08-22 15:22:29  3  นายสุรพงษ์ ลักษวุธ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)
 ปฏิบัติราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ  3A54A765292150C9E57856CA67FD404F 2024-08-22 15:36:16  2  นายภมร ดรุณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ F5474A9835438BDF7C90B6C683A6B322 2024-08-22 20:22:15  3  นางสาวฤดี จอกแก้ว   

